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VISTO: El Informe N° 142-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT con Reg.
Doc. N°® 2647659 y Reg. Exp. N° 1951098, el Informe N° 114-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGPEEYAT y el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI - POI correspondiente al afio 2022 del
Plicgo 447 Gobierno Regional de Huancavelica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 del Sistema Nacional de Plancamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y regula el funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Iistratégico —
CEPLAN osentados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y
gestion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N 0%6-
2019/CEPLAN/PCI) se modificé la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018 JCEPLAN/PCD, donde se establece

: ' Zlas pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y Jos planes que permiten la
D) # } claboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional —

&/ POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua. Esrd dirigida a las
entidades que participan en el Sistema Nacional de Plancamiento Estratégico - SINAPLAN, siendo
aplicable para entidades de los tres niveles de gobierno: nacional, regional y local;

- Que, el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional refiere que, a nivel

¥\ institucional, cada Pliego del Sector Publico clabora un Plan Estratégico Institucional - PEIl y un Plan

o) Operativo Institucional — POT a nivel de cada Unidad Ejecutora, los cuales orientan su accionar para el
Jlogro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes

/ nacionales y territoriales. LEn el numeral 4.2 menciona que, titular del Pliego es responsable de la

aprobaci6n, ejecucién, seguimiento y evaluacion del PEL en linea con la politica institucional que tene una

: orientacién de largo plazo, en armonia con las politicas de estado, Politica General de Gobierno, politicas
nacionales, sectoriales y territoriales, segin corresponda;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Direcivo N° 015-

' 2021/CEPLAN/PCD se aprob6 la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes
" del SINAPLAN, en Ia que se sefla que, el diseio y ejecucion de las politicas nacionales y planes
estratégicos, se basa en ¢l ciclo de planeamiento estratégico parala mejora continua, COMPUESLO POT CUALLO
fases, donde la persona en el territorio es €l centro de atencion en el ciclo. Asi, la cuarta fase sobre el
scguimiento y evaluacién para la mejora continua, recoge y analiza informacion definida en las politcas
nacionales y planes a fin de verificar ef avance hacia el logro de la imagen del territorio deseado y el uso de
los recursos asignados a csc fin;
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Que, el seguimiento es un proceso continuo y 0poriuno donde se analiza el avance en
el cumplimiento de las politicas nacionales y planes; mediante el seguimiento, se puede disponer de alertas
iempranas sobre el avance en ¢l cumplimiento de los resultados esperados y para la prevencién de hechos
fortuitos y aprovechamiento de oportunidades. Por otro lado, la evaluacion es un andlisis explicativo,
integral y objetivo de las politicas nacionales y planes, que busca determinar su pertinencia y verificar el
cumplimiento de los resultados esperados. Esto permitira aplicar la mejora continua resaltando las buenas
précticas o casos de éxito, ¢jecutando las recomendaciones de la evaluacién basada en evidencias. En ese
sentido, el seguimiento y la evaluacién de politicas nacionales y planes, se apoyan entre sia fin de conseguir
los resultados esperados, que reflejen mejoras en ¢l bienestar de la poblacidn;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 176-2021/ GOB.REG.HVCA/GR,
de fecha 24 de agosto del 2021, se aprobé el Plan Estratégico Insdtucional (PEI) 2020 — 2024 ampliado del
Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, asimismo, mediante Resolucién  Ejecutiva Regional N°  282-
2021/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 31 de diciembre del 2021, se aprobd el Plan Operativo
Institucional 2022 Consistenciado del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, mediante Informe N° 114-2023/ GOB.REG.HVCA /GRPPyAT-SGPEEyAT, de
fecha 25 de abril del 2023, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadisticay Acondicionamiento
Territorial, como érgano de planeamiento de esta Entidad Regional, presenta el Informe de Evaluacién de

_Resultados del PEI - POI correspondiente al afio 2022 del Pliego 447 Gobierno Regional de Iuancavelica,
elaborado en mérito a la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN y, teniendo en consideracién el Comunicado N° 007-20237CEPLAN que protroga el plazo de
loa Evaluacién de resuliados del PE1-POY correspondiente al afio 2022, que establece como plazo maximo
para la elaboracién, aprobacion y publicacién en ¢l portal de transparencia estandar el 02 de mayo del
presente ano;

D Que, la evaliacién del Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2022
“)analiza el nivel de cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales a través de los
u - jindicadores prorizados para cada uno de ellos; asimismo, la evaluacién de Plan Operativo Instiracional
) J correspondiente al afio 2022, se realiza con la finalidad de determinar la ejecucion de las metas fisicas y el
3% avance de cumplimiento de las actividades operativas inversiones programadas, considerando la ejecucion
i presupuestal, asi como las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas y de los objetivos. Elinforme
de Fvaluacion de Resultados del PEI y POI correspondiente al afio 2022 comprende el Resumen
\ Ejecutivo, Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos, Evatuacion de implementacion de
las acciones estratégicas, Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI, Conclusiones,
Recomendaciones v los anexos emitidos por el aplicativo CEPLAN.VOI;

Quec, en csa misma linea, mediante Informe N° 142-2023 /GOB.REG.HVCA/GGR-
GRPPyAT, de fecha 25 de abnl del 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del Informe de Evaluacion
de Resultados del PET - POI correspondiente al afo 2022 del Pliego 447 Gobierno Regional de
Huancavelica, elaborado en el marco de la normativa sefialada precedenterente;

Estando a lo informado; y,
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Con la visacién de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupucstoy Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesorda Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N®
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
notmas modificatorias.

SE RESUELVE:

7N ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
\ Estratégico Institucional (PEI) - Plan Operativo Institucional (POT} correspondiente al afio 2022,
= || del Pliego 447 Gobicmo Regional de Huancavelica, documento de gestion que en calidad de anexoen

\‘\ 0 -Fgﬂmlm /un (01) anillado, forma parte integrante de la presente Resolucidén.
N ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Sub Gerencia de Planeamiento Bstratégico,

S ————

Estadistica y Acondicionatmniento Territorial, su difusién, monitoreo y seguimiento en coordinacion conla
Comision de Plapeamiento Estratégico ¥ el Equipo Técnico del proceso de planeamiento institucional.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial para los fines pertinenies y 2 la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de la Informacién para su publicacién en la pagina web institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion de Resuitados PEI - POI, correspondiente al afio 2022 del Gobiermno

Regional de Huancavelica, sigue los lineamientos metodoldgicos de la “Guia para el Planeamiento
& Institucional modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo  Directivo 00016~
- 2019/CEPLAN/PCD", donde establece que las entidades del sector piblico deben contar con los planes
instituciones (Plan Estratégico Institucional - PEI y Plan Operativo Institucional - POI), siendo el Plan
Estratégico Institucional el instrumentos de gestion que define la estrategia de fa entidad para lograr sus
objetivos institucionales a través de fas actividades operativas e inversiones programadas en el Plan
Operativo Institucional. Siendo asi que, la ejecucion de ambos documentos de gestion permita producir
bienes o servicios a favor de la poblacion.

= Ademas, la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN
-~ aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.2 00015 -2021-CEPLAN/PCD", sefiala
que fanto las poliicas y planes deben de contar con el seguimiento y evaluacion permanente para la
mejora continua, por lo cual apfica también al Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional
en donde las Unidades Ejecutoras y Centros de Costos realizan el seguimiento de manera mensual a
& través del registro de avance de ejecucion fisica y financiera de las actividades operativas e inversiones

programadas en el POl y el seguimiento de manera anual a las metas de los indicadores priorizados en

el Plan Estratégico Institucional, todo ello con el objetivo de identificar las medidas correctivas a

implementar en el marco de la mejora continua a favor de 1a poblacion.

Ei Plan Estratégico Institucional PE! 2020-2026 (ampliado) contiene la estrategia institucional y consta

de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas medibles a través de metas de

indicadores establecidos para el periodo de vigencia del mismo; para los objetivos y acciones

— estratégicas se establecio un orden de prioridad, con el propsito de asignar recursos en funcion a dicha

~#TN0BE0N, prioridad y articulado a las prioridades territoriales. EI PEl orientara en la programacion de actividades

: -\ operativas e inversiones para el logro de los resultados esperados en el horizonte del ptan, por ende,
coadyuvara con los objetivos teritoriales y la vision establecida en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado.

La evaluacion de! Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2022 consiste en analizar el nive!
de cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas insfitucionales a través de los indicadores
priorizados por cada uno de ellos; asimisme, la evaluacién del Plan Operativo Institucional
) correspondiente al afio 2022, se realiza con la finalidad de determinar la ejecucion de las metas fisicas
— y el avance de cumplimiento de las aciividades operativas e inversiones programadas, considerando a
la ejecucion presupuestal, asi como las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas y medidas
adoptadas para el cumplimienio de los objetivos. En ese confexto, se ha elaborado el Informe de
Evaluacion de Resultados del PE] y POI correspondiente al afio 2022, para lo cual se solicito a las
= Unidades Ejecutora y Centros de Costos el avance de metas fisicas, financieras de las actividades
-~ operativas e inversiones, asi como el avance de indicadores del PEI, los logros alcanzados, las
limitaciones presentadas y las medidas correctivas que fueron implementadas.

- El Informe de Evaluacién de Resultados del PEI y POI correspondiente al afio 2022, comprende el
Resumen Ejecutivo, Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos, Evaluacion de
implementacion de las accicnes estratégicas, Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI,
Conclusiones, Recomendaciones y os anexos emitidos por el aplicativo CEPLAN.VO1
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Presentacion del PE!

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020 - 2025 ampliado del Gobierno Regional de
Huancavelica fue aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regionai N° 140 - 2021GOB.REG-
HVCA/GR. Siendo un instrumento de gestion que permite definir la estrategia de la entidad para
lograr los objetivos institucionales en favor del bienestar de la poblacion a la cual se sirve; asimismo
fue elaborado conforme a los lineamientos metodologia de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

£1 PEl institucional contiene la estrategia institucional, basado en sus competencias y funciones al
servicio de la poblacion consta de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales medibles
través de metas de indicadores establecidos para el periodo de vigencia del PEI; para los objetivos
y acciones estratégicas se establecio un orden de prioridad, con el proposito de asignar recursos
en funcién a dicha prioridad y articulado a las prioridades territoriales.

Considerando lo sefialado el PEI orientara a los decisores y servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica en la programacion de actividades operafivas e inversiones para el logro de los
resultados esperados en el horizonte del plan, por ende, coadyuvara con los objetivos territoriales
y la vision establecida en ¢l Plan de Desarrollo Regional Concertado.

1.1.Marco normativo

= Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion

= Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

= Decreto Legislativo N° 1088 - Crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

= Decreto Supremo N° 164-2021-PCM - Aprueba la Politica General de Gobierno para el
periodo 2021-2026.

= Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD - Modifica
la Guia para el Planeamiento Institucional.

= Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2021/CEPLAN/PCD - Formaliza
la modifica la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la formulacion y
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’.

= Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021/CEPLAN/PCD - Aprueba
la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN
y la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos

= Resolucion Ejecutiva Regional N° 140 - 2021GOB.REG-HVCA/GR, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PET) 2020 - 2025 ampliado del Gobiemo Regional de
Huancavelica.

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 282 - 2021GOB.REG-HVCA/GR, se aprueba El Plan
Operativo Institucional 2022 consistenciado del Gobiemo Regional de Huancavelica

1.2.Mision institucional

La misién institucional del Gobiemno Regional de Huancavelica es el siguiente:

Promover el desarollo integral, organico, inclusivo y sostenible en beneficio de la poblacién
del departamento de Huancavelica, con una gestion eficiente, articulador, transparente y
buen trato.
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1.3.Poblacién objetivo a quien brinda los servicios

El Gobiemo Regional de Huancavelica, como entidad plblica tiene por finalidad brindar
bienes y servicios a la poblacion perteneciente al territorio de la region Huancavelica, fa cual,
de acuerdo con los censos del INEI 2017, cuenta con una poblacién total de 347,639
= habitantes, de Ia cual el 30% corresponde a poblacion urbana y el 70% corresponde a
- poblacion rural.

i Tabla 1: Poblacion en la Region Huancavelica

PROVINCIA URBANA RURAL TOTAL
a Huancavelica | 61,849 53205 | 115054
A Acobamba 10,036 28,172 38,208
. Angaraes 11,259 37,948 49,207
7 Castrovirreyna 0 13,982 13,082
- Churcampa 3,306 29,232 32,538
2 Huaytara 0 17,247 17,247
- Tayacaja 19,412 61,991 81,403
. TOTAL 347,639
- Fuente: INE/CENSO 2017
. 1.4.Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 447
A EL Gobiemo Regional de Huancavelica esta conformado por 26 Unidades Ejecutoras siendo

= las siguientes:

Tabla 2: UEs del Pliego 447

SEDE CENTRAL

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA
GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES
LUCHA CONTRA LA POBREZA
AGRICULTURA

TRANSPORTES

11 | DIRECCIO REGIONAL DE EDUCACION

12 | EDUCACION UGEL ANGARAES

13 | UGEL SURCUBAMBA

14 | UGEL ACOBAMBA

UGEL HUANCAVELICA

16 | UGEL HUAYTARA

17 | UGEL TAYACAJA

UGEL CASTROVIRREYNA

19 | UGEL CHURCAMPA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

- 51 | HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
22 | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

= 23 | RED DE SALUD TAYACAJA

24 | RED DE SALUD ACOBAMBA

25 | RED DE SALUD ANGARAES

w o=~ |om|on |~ |wW|h|—
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Unidad Ejecutora

26 | RED DE SALUD HUANCAVELICA
Fuente: Consulta Amigable.

2. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

La evaluacion del cumplimiento de los once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) se
realizd en funcion al desempefio de sus indicadores con relacién a sus metas establecidas para el
periodo 2022 y en base aeflo el porcentaje de avance en relacion al indicador.

Se realiza una descripcion de las medidas que se adoptaron en el periodo analizado para mejorar

el desempefio de los indicadores planteados en cada OEl, identificando si hubo un avance de
jp— estos y cuales han sido los factores que han incidido en su comportamiento, asimismo, las
fimitaciones para e! cumplimiento de! logro esperado.

2.1 Resultado integral de! Plan

En el presente item, se analizd los resultados obtenidos a nivel de cada objetivo estratégico
institucional del PEI.

Tabla 3: Logro alcanzado del OELO1 Disminuir la prevalencia de anemia y desnutricion cronica en nifios y nifas
menores de 5 afios. (prioridad:1)

% de % de
; Afiode | Valorde | Logro
- Parametrode |  Senfido : b Valor %de | Avance Logro
L Idicador Vedicon | Esperado | Lineade | Lineade | Esperad | gugenigy | avance | Ajustado | Alcanzado
Base Base | 02022
1/ del CEI
Porcentaje de nifios(as)
de 6 a 35 meses de edad .
IND.O1 con  diagntstico  de Porcentaje | Descendente | 2017 54.7 34 423 80% 80%
anemia.
Porcentaje de 79%
desnuitricion cronica .
IND.O2 infaniil en nifios menores Porcentaje | Descendente | 2017 312 19 247 7% 7%
de 5 afios.

Fuente: SIEN — DIRESA

Enla tabla 1 se muestra el OEI 01, Disminuir a prevalencia de anemia y desnutricion cronica en nifios y nifias menores de
5 afios, el cual presenta dos indicadores.

En el indicador 01, Porcentaje de nifios(as) de 6 a 35 meses de edad con diagndstico de anemia, se tenia como meta
prevista disminuir a un 34%, sin embargo, como resultado se obtuvo un 42.3%, que representa como porcentaje de avance

el 80%.

Ei resultado de este indicador mayormente es por esfrategias mal establecidas para el seguimiento de nifios con anemia,
dado que, en las actividades operativas de los POIs relativas al tema, han tenido bajos avances en sus metas fisicas en
casi la mayoria de las Unidades Ejecutoras de Salud.

Asi mismo, no se tuvo una adecuada redistribucion Presupuestal a nivel de productos en el PP1001 DIT (Desarrolio Infantil
Temprano).
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~ Paraobtener los resultados esperados DIRESAHVCA a través de las 405 IPRESS viene impulsando a seguir fortaleciendo
' las actividades orientadas a la disminucion de este problema de salud pliblica a través de las intervenciones integrales al
- nifio como la atencion def CRED, Inmunizaciones, Suplementacion, Atenciones en IRA, EDA, Parasitosis, Atencitn en
tratamiento de la Anemia y ofras actividades relacionadas a la atencion integral del nifio y en las determinantes de la salud
en la misma vivienda y comunidad.

En el indicador 02, Porcentaje de desnutricion cronica infantil en nifios menores de 5 afios., se tenia como meta prevista
disminuir a un 19%, sin embargo, como resultado se obtuvo un 24.7%, que representa como porcentaje de avance el 77%.

En este indicador segin los datos regionales del Sistema de Informacion Estado Nutricional (SIEN) para el Periodo 2022,
reporta que de enero a diciembre 2022 de los nifios evaluados en los establecimientos de salud; la provincia de Angaraes
tiene el mayor niimero de casos registrados en los establecimientos de salud (29%) y en la provincia de Acobamba existe
una proporcién de evolucién de 1a desnudricion cronica de 27.5%.

Siendo asi que para el logro de fa disminucion de este indicador se tiene que intensificar las acciones con participacion
~T ,_ﬁ@gggectoﬁal e intersectorial, con el tinico fin de continuar reduciendo la DCI en 1a region Huancavelica.

; f‘;é‘ﬁﬁfﬁi'OEl.OZ Reducir la mortalidad materna y neonatal de mujeres en edad fértil; gestantes y los recién
ﬁacy{s. (Prioridad:3)

B . Afo de Valorde | Logro % de Avance
; Paramelro de Sentido 4 Valor % de p

COD. Indicador : Lineade | Lineade | Esperado . Ajustado
—_ ~ Medicion Esperado B Bast 2022 Cbtenido | Avance 1

~ | pot | Tesa de mortalided matema X | rac; | pescendente | 2017 197 6 563 | 107% |  100%

10,000 nacidos vivos.
= Fuente: SIEN - DIRESA

De acuerdo a la evaluacin comparativa anual desde el 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, de la tasa de Muerte Materna (TMM)
& en la Region de Huancavelica, ha tenido los siguientes resultados, en el afio 2018, se tuvo TMM de 6.77 MM X 10.000 NV,
A equivalente a 4 muertes matemas, en el afio 2019, 3.71 MM x 10.000 NV, equivalente a 2 muertes matemas, en el afio
- 2020, se obtuvo un aumento en la TMM 12.77 X 10.000 NV, equivalente a 10 muertes matema, en el afio 2021, 1a TMM es
de 2.55 x 10.000 NV equivalente a 2 muertes matemas y al afio 2022, la TMM fue de 5.63 x 10.000 NV equivalente a 04 MM,
superando la meta propuesta esperado, lo cual implicado un avance considerable en este indicador.

Tabla 5: OE1.03 Garantizar la atencion integral de salud en ia poblacién de la regién Huancavelica en el marco del
aseguramiento universal. (prioridad:7)

. Afiode | Valorde| Logro % de Avance
& . Pardmetro | Sentido Valor % de :
CoD. Indicador e Lineade | Linea | Esperado ; Ajustado
" de Medicion | Esperado i 4 Bse 2022 Obtenido | Avance 1
Porceniaje de la  poblacion
=) asequrada que accede a un )
- IND.01 senvicio de atencion integral en la Porcentaje | Ascendente 2007 793 85 85.31 % %
Region Huancavelica.

~  Fuente: HIS MINSA 2018- 2022.

> Enlos periodos 2018 y 2018 la extension de uso de asegurados del SIS llegd a una cobertura del 70% quienes se atendieron
= en algin servicio de salud en las diferentes IPRESS de la region.

En el periodo 2020 y 2021 la cobertura de la extension de uso disminuye por la situacion de emergencia sanitaria covid-19,
el cual refleja la poca afluencia de los asegurados SIS tanto intramural y extramural de los servicios de salud enfas IPRESS,
E priorizando la atencidn a los grupos vulnerables y en situacion de emergencia de la pandemia sanitaria, llegando una
~ cobertura del 52.6%.
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& Para el periodo 2022 se tenia como meta prevista alcanzar al 85% de la poblacion asegurada que accede a un sefvicio de
atenci6n integral en fa Region Huancavelica, como resultado obtenido se tiene el 65.31%, que representa el 77% de avance,
= esto debido a la aperturacion de las atenciones tanto preventivas, recuperativas entre otros.

Tabla 6: OE!.04 Promover ¢! suficiente acceso de la poblacion rural a servicios de agua y saneamiento de calidad
y sostenibles. (prioridad:2)

Afio de % de % de
.~ iy Parémetrode | Seniido | Linea | ‘oo E;;egr‘a"m Vior | %de | Avance | Logro
X Medicion Esperado de deBase | 2022 Obtenido | Avance | Ajustado | Alcanzado
& s Base 1/ del OEI
e Porcentaje de hogares
IND.O1 | que tiene acceso a agua Porcentaje | Ascendenfe | 2017 24 194 ND ND ND
segura.
Porcentaje de hogares
que fienen acceso a ND
gervicio de agua por red
IND.02 | piblica y realizaron algin Porcentale | Ascendente | 2017 ND 18.9 ND ND ND
pago por Ia operacion y
mantenimiento del
servicio de agua.

L
Fuente: Reporte del Seguimiento PEI - 2022

_ Encuantoalosindicadores de! OE1 4, Promover el suficiente acceso de la poblacion rural a servicios de agua y saneamiento
_~—decalidad y sostenibles, no cuenta con informacion estadistica que permita medir el avance.

0 Y
Y

71 OEL05 Mejorar los logros de aprendizaje de los y ias estudiantes de la educacion basica. (prioridad:4)

R 4
TN ; : Afio de Vgi:r Logro % de % de
~ CcoD indicador Parametrode | Senfido Lineade | Linea | Esperado e Wde Hfance e
k Medicion Esperado Obtenido | Avance | Ajustado | Alcanzado
Base de 2022
- B 1/ del OEI
ase
o Porcentaje de estudiantes de
IND.01 | 4to de primaria con niveles Porcentaje | Ascendente 2016 21.7 55 0 ND ND
@ satisfactorios en Lectura.
— Porcentaje de estudiantes de
IND.0Z | 4to de primaria con niveles Porcentaje | Ascendente | 2016 243 56 ND ND ND
satisfactorios en Matemética.
Porcentaje de estudiantes de ND
5 2do grado de secundaria con .
. IND.03 iveles satisfactorios en Porcentaje | Ascendente | 2015 34 3 ND ND ND
Lectura.
- Porcentaje de estudiantes de
2do grado de secundaria con .
~ IND.04 niveles safisfactorios en Porcentaje | Ascendente | 2015 38 35 ND ND ND
Matematica. J
Fuente: Reporte del Seguimiento PEl — 2022
En cuanto a los indicadores del OEI 5, La Evaluacion Muestral se realizo en noviembre del 2022, al finalizar el primer afio del
retorno a la presencialidad, luego de dos afios de educacion remota (2020 y 2021). Sn embargo, los resultados fueron
recientemente publicados por el MINEDU, por ello no cuenta con informacion estadistica que permita medir el avance.
o~
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Tabla 8: OFL.06 Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los estudiantes de la educacion
téchico - productiva y superior (tecnologica y pedagagica). (prioridad:8)

Valor
: i f de | Logt | yaor | %de e
Parametro de Sentido Afio de Linea \}
e Indicador Moddon | Esperado | deBase | n ESperado | Obtenido | Avance | Ajustado
Bt A
Porcentsje de estudiantes de
Educacion Técnico Productivo y
IND.01 | Educacian Superior Tecnoldgico y | Porcentaje Ascendente 07 ND 50 78.1 156% 100%
Pedagbgico que concluyen sus
estudios en el periodo regular.

Fuente: Reporte del Seguimiento PEI — 2022

En este indicador se superd la meta prevista de 50%,
Técnico Productivo y Educacion Superior Tecnolgico ¥ Pedagbgico

Sin emba

totalidad las vacantes propuestas por alguno de eflos.

Tabla 9: OE1.07 promover el desarrolio e inclusion social de la poblacién vulnerable (Prioridad:9)

obteniendo como resultado un 78.1% de estudiantes de Educacion
que concluyen sus estudios en el periodo regular.

rgo, se tiene una baja cantidad de matriculados en los centros de educacion técnico productivo, no cubre en su

; Afiode | Valorde Logro % de Avance
: Parametro de Senfido : ! Valor % de .
Ccon. indicador o {insade | Lineade | Esperado ; ustado
Medicion Esperado Base Base 2022 Obtenido | Avance A 1l
Nimero de  personas
vulnerables que reciben al
IND.0S | menos un servicio por parte Nomero Ascendente 2017 2712 3278 ND ND ND
del Gobierno Regional de
— Huancavelica.

. L

~

<o, Reporte del Seguimiento PEI - 2022

i .' -OE| 7, promover el desarollo e inclusion social de la poblacién vulnerable, no cuenta con informacion estadistica
+ -gue permita medir el avance.
Tabla 10: OEL08 mejorar la competitividad de los agentes econdémicos. (prioridad:5)
: : Afio de Valor de Logro % de Avance
3 Parametro de Sentido ; Valor | %de ;
COD. indicador e tineade | Lineade |Esperado : Ajustado
Medicion Esperado B fiiss 2022 Obtenido | Avance 1
Variacién porcentual del Tasade
INDO1 | valor bruto de produccidn |y e Ascendente 2017 1.45 2 2 100% 100%
agropecuaria.

Fuente: Reporte del Seguimiento PEI 2022

El OE1.08 mejorar la competitividad de los agentes econdmicos alcanzo al 100% d

ohtenido.

Tabla 11: OFI.09 Promover la gestion integral y desamollo sostenible de los recursos naturales en el de

e avance en cuento al logro espera y valor

partamento

de Huancavelica. {prioridad:10)
: Afio de Valorde | Logro % de Avance
: Parémefro de Sentido : Valor | %de h

Cab. indicador o Lineade | Lineade |Esperado . Ajustado

Medicion Esparado Base Bace 2022 Obtenido | Avance 1l

Porcentaje de superficies de .
INDA oraderas naturales y forestales Porcentaje Ascendente 2017 0.82 1.38 1 72% 72%
9

HUANCAVELICA
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: . Ao de Valor de Logro % de Avance
] Parémetro de Sentido ; Valor | %de .
.. | COD. Indicador : Lineade | Lineade | Esperado A Ajustado
Medicion Esperado Bse Base 2022 Obtenido | Avance 1/
- intervenidas para su conservacion
¥ recuperacion.

. Fuente: Reporte del Seguimiento PE! — 2022

A nivel del OEI 09, se tiene 01 indicador relacionado al Porcentaje de superficies de praderas
conservacion y recuperacion con el valor esperado al 2022 del 1.38% y valor obteniendo del 1

avance mas de! 72%.
El avance de! indicador del OEL09 es resultado de la intervencion realizada desde |

mbiente - UE Sede Central a iravés de la ejecucion del proyecto
INCIA DE AC

para su

y Gestion del Medio A
ECOSISTEMICOS EN LAS ZONAS ALTO ANDINAS DE LA PROVI

TAYACAJA Y HUANCAVELICA, REGION HUANCAVELICA®

Tabla 12: OEI.10 Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climatico. (Prioridad:11)

naturales y forestales intervenidas
%; representando un

a Gerencia Regional de Recursos Naturales
“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
OBAMBA, ANGARAES, CHURCAMPA,

’ Afnode | Valorde Logro % de Avance
. Parametro de Sentido Valor % de .
- COD. Indicador e Lingade | Llineade |Esperado - Ajustado
Medicion Esperado R Bhca ) Obtenido | Avance 1/
- Porcentaje de la poblacion en riesgo
frente a peligros de fendmenos .
IND.1 naturdles ylo inducidos por @ Porcerfaje | Descendente | 2017 53.21 232 203 | 114% 100%
= hombre.

__Fuente: Reporte del Seguimiento PEI — 2022

- A'rivel del OEI 10, Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastre
de la poblacion en riesgo frente a peligros de fenémenos na
~a2022 dgl 23.21% y valor obteniendo det 20.1%;
< regirios”de las diferentes emergencias que se encuentran en &
Huancavelica. El avance de! indicador del OEL10 es resultado de
Oficina Regional de Defensa Nacional,
implementacion, adquisicion, almacen

. reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion de nuevos riesgos ¥ efe
rehabilitacion y reconstruccion, ante situaciones de desastres, asi como a minimiz

Py

~

pm

-

la economia y el ambiente.

representando un av

" Tabla 13: OEL.11 Mejorar la gestion insfitucional del gobiemo regional de Huancavelica. (prioridad:6)

s y cambio climético se tiene 01 indicador relacionado al
turales /o inducidos por el hombre con el valor esperado
ance mas del 100%, tos cuales fueron validados con los
i sistema SINPAD de la poblacién total del departamento de
las intervenciones realizadas desde la UE Sede Central -
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, como, al conjunto de orientaciones, capaciones,
amiento de bienes y atencion con bienes de ayuda humanitaria dirigidas a impedir 0
ctuar una adecuada preparacion, atencion,

ar sus efectos adversos sobre la poblacion,

i ; Afiode | Valorde Logro % de Avance
Parametro de Sentida ; Valor % de ;
CaD. indicador =7 iineade | Lineade |Esperado . Ajustado
Medicion Esperado Base Base 2022 Obtenido | Avance J 1
'S Porcentaje de ejecucion
IND.0M | presupusstal en Programas Porcentaje Ascendente 2017 86 96 60 ND ND
. Presupuestales e Inversiones. J

7

A nivel del OF! 11, Porcentaje de ejecucion
informacion estadistica que permita medir el avance.

Fuente: Reporte del Seguimiento PEI - 2022

presupuestal en Programas Presupuestales e Inversiones, no cuenta con

10
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En términos generales los resultados obtenidos de los objetivos Estratégicos institucionales del PEI, son
en base al insumo del seguimiento del PEI, correspondiente al afio 2022, donde cuatro (04) OFls
alcanzaron ef logro esperado, tres {03) OEls no alcanzaron la meta prevista y cuatro (04) OEls no

reportaron datos, como se evidencia en la tabla 14.

Tabla 14; Logro de alcanzado de los OEl del PE!

OELO1 g;s?:;é; |a prevalencia de anemia y desnutricion cronica en nifios y nifias menores 70%
OEL02 Rechir Ialmortalidad materna y neonatal de mujeres en edad fertil; gestantes y los 100%
recién nacidos.
OEL03 Garantizar la atencion integral de salud en la poblacion de la region Huancavelica en 7%
03 | &) marco del aseguramiento universal.
OEL04 Promover el suficiente acceso de fa poblacion rural & servicios de aguay ND
) saneamiento de calidad y sostenibles.
OEIL05 | Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la educacién basica. ND
OELO6 Fortaleger el acceso @ una f_ormacibn de calidad con equidad en l_os estudiantes de la 100%
) educacion técnico - productiva y superior (tecnologica y pedagogica).
OEI.07 | Promover el desarrolio & inclusion social de la poblacion vulnerable ND
OE1.08 | Mejorar la competitividad de los agentes economicos. 100%
OFIL09 Promover la gestion integral ¥ desarrollo sostenible de los recursos naturales en el 79%
) departamento de Huancavelica.
OE110 | Reducir ia vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climatico. 100%
OEI11 | Mejorar la gestion institucional del gobierno regional de Huancavelica. ND

Fuente: Reporte de Seguimiento PEI - 2022

3.2 Analisis de las OEI en funcion del desempefio, coherencia y pertinencia de ias
AEI

En el presente item, se analizo el desempefio, coherencia y pertinencia por cada Accién
Estratégica Institucional en funcién a cada OEL

= En cuanto al desempefio, se sefiada por cada Accion Estratégica Institucional, en relacién a
sus indicadores establecidas, podemos sefialar que, 16 AEls tuvieron avance del 100% de
acuerdo al logro esperado y 12 AEls no cuentan con informacion estadistica al afio 2022 el
cual no permiten medir el avance de dicha AEL

= Segln la coherencia de los objetivos estratégicos institucionales con sus respectivas
acciones estratégicas, se puede seffalar que, sj existe coherencia principalmente en el sector
salud, educacion, riego, entre ofros; sin embargo, en algunas acciones estratégicas es
necesario reajustar los indicadores.

= A nivel de indicadores, existen muchos de ellos a nive! de objetivos y acciones estratégicas
que no responden directamente a la medicion del avance de las acciones; asimismo, existen

varios indicadores que no fueron priorizados y que consideramos que son importantes para
medir y valorar adecuadamente ol avance de las acciones estratégicas

A continuacion, se muestra las tablas por cada AEL:

11
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Informe de Evaluacién de Resultados PEI-PO! ‘,.._m.n.
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3.3 Perspectivas de logro de los OE!| para el resto del horizonte del PE!

Bajo el contexto de! nueve periodo de gestion que se viene iniciando en el 2023 y de acuerdo
a los resultados obtenidos de la evaluacion de implementacion del PEI; se considera necesario
formular un nuevo Plan Estratégico Instifucional por varios factores entre ellos, el cambio de
politica institucional, reformulacion de indicadores a nivel de objetivos institucionales que
garanticen la medicion en el horizonte de vigencia del PEl y también por el cambio de
escenarios; puesto que el PEI evaluado fue formulado ya perdio la vigencia.

Ademas, es importante contar con indicadores relevantes que permitan medir adecuadamente
el avance y desempefio de los objetivos estratégicos institucionales y por tanto deben
garantizar la generacion de informacion estadistica durante el horizonte del PEl; y que
actualmente no se viene realizando y dificultando ia medicién de los objetivos institucionales.

Asimismo, es importante desarrollar las fichas de los indicadores de tal manera que pemmita
orientar la medicion de los indicadores en el horizonte del PEL.

4.1 Nivel de implementacion de las AEl en funcién de la ejecucion de las AO e
inversiones

Este apartado se presenta y describe de forma general el nivel de implementacion de las AEl, a
través del nivel de ejecucion de la AO e Inversiones del POI.

Teniendo en consideracion el desempefio, coherencia de las AO e inversiones planteadas por
cada AE! y la asignacion presupuestal de 1as AO e Inversiones para cada una de las AEL.
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Tabla 26: Comparativo de ejecucion porcentual de las AO y porcentaje de implementacion por AEI
B NUmero | promedio
tie
e £on . g a
| Objetivo Ejecucion | Porcentaje At %
OFl | Estatéigico | AE Aocien Estratégica Insticional | e Ej;';“ii““ Fisica | implementacion | Programackon S‘“‘“"ﬁ""“ Ejecucion
| Institucional iqual o Ajustado dela AEI2 Finansiera nancien | cinanciera
N mayor al del?f‘ AQ
100%
| AEL01.0% gl‘fﬁgo?m;s"%g‘:':;a laedad | 45 6 69% 83% 20406104 | 20014138 |  98%
i suplementacion con hierro de acuerdo a
g AL 02 | e G2 5 afon: 10 7 96% 92% 21442131 | 10480134 |  49%
iailancia de la calidad del agua
DISMINUIR LA s o
N PREVALENCIA | AEL01.03 mmm””%mfiﬁg&iﬁi% 18 15 96% 100% 1448542 | 1287774 | 89%
DE ANEMIA Y
N DESNUTRICION general.
OELDY CRONICA EN nifios menores de 36 meses Goft
1 AEL01.04 | vacunas basicas completas pana su 8 4 81% 95% 20865404 | 29718,199 | 100%
NINOS Y NIRAS o
A MENgsgg 23 atencion de salud con énfasis en las
’ enfermedades prevalentes; de manera
| AELO105 | i el i menor de 5 afos y su 103 64 86% 100% 20366834 | 22,170,022 | 9%
entomo.
| seguimiento al tratamiento de nifios con
. AELO1.0G | S oo de anemia. 12 2 72% 91% 7780992 | 7724057 | 9%
~ TOTAL 167 98 84 93 103,319,007 | 91,394,324 89

_Fuente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

- Para el logro del OEI 01, se disefi6 06 Acciones estratégi
__ Unidades Ejecutoras un total de 167 Actividades Operativas e
& 100%, es decir se considero solo los que tienen avance fisico del 1

" implementacitn de las AEls en promedio.

o~

En cuanto a la ejecucion financiera en base a la programado, se tiene un avance del 8
~ OEI 01, donde se evidencia que soloenla AEL01.04 se cumpl
~ presenta un avance financiero del 49%, ello debido a diferente:

lid con la ejecucion financiera
s factores que impidieron su cumplimento.

~ Tabla 27: Comparativo de ejecucion porcentuai de las AC y porcentaje de implementacion por AEI

A Numero .
N de AC Pm:t:dm
con . .
- . ; | PO | Ejecucién | Porcentaje = e, %
Objetivo Estratégico Accion Estratégica Numero | Ejecucion 5 ; : Ejecucién | .
| OF o AEIl Sy p Fisica | Implementacion | Programacion | o Ejecucion
Institucional Institucicnal de AO _Fi:::;: Ajustado | delaAE12 Financiera Financiera | co o cora
1 & de las AG
mayor al 4
100%
atencion integral; oportuna;
n ﬁ?gg&ﬂg%ﬁﬁfﬁ AEL02.01 | periodica y coninua a 142 84 90% 84% 55033970 | 54026614 |  98%
OEN02|  MUJERESEN EDAD gestaries y puerperms. _
: FERTIL; GESTANTES Y atencion mtegral; oporuna;
P St NACIDOS, | AEL02.02 | periodicay continia 2 los 20 11 88% 100% 5222464 | 5060078 | 97%
. recién nacidos. |
| Total general 162 95 89% 92% 60,256,443 | 59,005,692 | 98%

cas Institucionales, donde, se implement6 y ejecuté a través de las diferentes
Inversiones, de ello, 98 de las AOs tienen ejecucion fisica igual 0 mayor
00% o mayores a ello. Ademas, el OEl 01, tuvo un 93% de

9% que equivale a S 91,394,324, a nivel del
de acuerdo a lo programado y la AEL01.02,

uente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

_ Paraellogro del OE1 02, se di
_ Unidades Ejecutoras un total de 162 Actividades
a 100%, es decir se consideré solo los que tienen avance fisico de

~ implementacion de las AEIls en promedio.

sefié 02 Acciones Estratégicas Institucionales, donde, se implemel
Operativas e Inversiones, de ello, 95 de las AOs tienen ejecucion fisica igual o mayor
| 100% o mayores a elio. Ademés, el OEI 02, tuvo un 92% de

ntd y ejecutd a través de las diferentes
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En cuanto a la ejecucion financiera en base a la programado, se tiene un avance del 98% en promedio que equivale a S/
~59.095,692, a nivel del OE! 02, quedando pendiente del 2% de ia ejecucion financiera.
_ Tabla 28: Comparativo de ejecucion porcentual de las AO 'y porcentaje de implementacion por AEl
8 NUMeID | promedio
N de AQ Y
con .
- . .. - SO0 | Ejecucion |  Porcentaje ikl %
Objetive Estratégico Action Estratégica Numero | Ejecucitn - 5 Ejecution Sttt
_| OEl o AE! s g Fisica |Implementacion | Programacion | co o Ejecucion
Institucional Institucional de AO i;i::;ac Aiustado de la AEIZ/ Financiera Financlera | o o oo
- mayor a de[ﬁm
N 100%
GARAN'BLZAR LA atencion integral y
2l ATENCION INTEGRAL DE oportuna por etapas de
SALUD EN LA POBLACION AELO3.01 | TR o 1 poblacion de la 772 419 78% 85% 95130268 | 85843448 | 90%
A ogr0a | DE LA REGION region Huancavelica.
X ¥ | HUANCAVELICA EN EL prevencion de riesgos ¥
MARCO DEL dafios para la salud en la
ASEGURAMENTO AELOB02 | Lo i de la region 74 46 74% 100% 39,728,053 | 37095256 | 93%
s UNIVERSAL. Huancavelica.
| Total general 846 465 76% 93% 134,867,321 [ 122,938,705 | 92%

“uente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

" Para el logro del OE 03, se disefid 02 Act
Unidades Ejecutoras un total de 846 Actividades
~ mayor a 100%, es decir se considerd solo los que tienen

~ de implementacion de las AEls en promedio.

—

En cuanto a la ejecucion financiera en
122,938,705, a nivel del OE! 03, quedando pendiente del 8%

~ Tabla 29: Comparativo de ejecucion porcentual de las AQ y porcentaje de implementacion por AEI

base a la programado, se tiene un avance del 92% en promedio que equivale a S/
de acuerdo a lo programado.

iones Estratégicas Institucionales, donde, se implementd y ejecutd a través de las diferentes
Operativas e Inversiones, de eflo, 465 de las AOs tienen ejecucion fisica igual o
avance fisico del 100% o mayores a ello. Ademas, el QEI 03, tuvo un 93%

N Nrery | Promedio
L Objetivo Accibn Estratégica N E]egzgi an Eie:ui:ién Porcentaje Eiecuci %
J OFl | Estratégico AE el n‘;? de““A‘e'o" " | Fisica | Implementacion Programacion Fij:::cierg Ejecucion
Institucional squal o Ajustado | delaAEI Financiera Financiera
- mga g | G6128 AD
| 100% L
fortalecimiento de
L PROMOVER EL competencias del gobierno
] SUFICIENTE locales area técnica
ACCESODE LA municipal para brindar
L POBLACION AF1.04.01 | asistencia técnica y 8 2 25% ND 3,612,460 1,770,412 49%
L oe104 | RURAL A capacitacion a los
" | SERVICIOS DE prestadores de servicios de
L AGUA Y saneamiento para la
SANEAMIENTO administracion; oper
L. DE CALIDAD Y apoyo financiero a los
L SOSTENIBLES. | AE1.04.02 | gobiemos locales para agua 13 7 65% ND 5801775 | 1,122,284 19%
y saneamiento rural.
Js Total general 21 9 45 ND 0,414,235 [2892,696| 34%

. -uente: Reporte del aplicafivo CEPLAN V.01

_ Para el logro del OEI 04, se disefit 02 Acciones
~ Unidades Ejecutoras un total de 21 Actividades
a 100%, es decir se consideré solo los que tienen avance fisi

~ implementacion de las AEls en promedio, en vista de que no se tuvo datos del indicador.

o

—
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~~=n, cuanto a la ejecucion financiera en base a la programado, se tiene un avance del 34% en promedio que equivale a S/
~9.892,696, a nivel del OE! 04, quedando pendiente de ejecucion del 66% de acuerdo a lo programado.

~

~Tahla 30: Comparativo de ejecucién porcentual de las AO y porcentaje de implementacion por AEl

R N&’:‘:{;’ Pror:edin
e
con A ae p
e - . Ejecucion |  Porcantaje fneroi %
o1 Onjetivo Estratigioo | - g Accion Estratégica nstiucional | ‘e agy E’;‘i‘s“if:’“ Flsica | Implementacion | Programacién | (0™ | Ejecucion
- iqual o Ajustado | dela AEIY Financiera Financiera
4 de las AQ
L mayor al 1l
100%
N enrega oporhina y pertinente de
] AEL05.01 | Tareee el s 151 | 12 84% 100% 142180319 | 141274006 |  99%
educacion basica.
l. programa de fortalecimiento de
capacidades efectivo de diractives y
L. AEL05.02 | docentss de educacion bésica sobre | 171 147 87% 93% 370701375 | 370154844 | 100%
implementacion dei cuniculo
- nacional.
I monitoreo y acompafiamiento
A AEL05.03 mﬁ?rml s g e | 2 24 75% 4% 6624883 | 6491847 | 98%
educacion basica.
L Y L0 Visttas domiciliarias efectivas que
APRENDIZAJE DE | AE105.04 | Tcrementan [ coberiura de 1 1 100% 68% 48271 48.263 100%
LﬁEl 05 LOS Y LAS matnw_lg, de It_Js estudiantes de
| ESTUDIANTES DE gd;mm"‘d' . ]
. LA EDUCAGION a de evaluacion integral de los
SASIon AEL05.05 | aprendizajes de los estudiantes de 6 § 100% ND 166,105 147393 89%
. ' educacion basica
| _Garantizar la operaﬁvida_d dela
] AEL05.07 &ﬁf&“@gﬁﬂ‘g‘“ y 80 61 80% 100% 342683 | 28089961 | 8%
. educativos.
1. Orientacion a los padres de familia
L AEL05.08 mau?;am bl D S e 6 75% ND 325,202 34205 | 100%
la institucion educativa.
L Alianzas estratégicas activadas con
L AE105.09 ;L‘f:‘:;““ 9|“;';'gﬁ.a"$‘3‘flo‘; LI 2 2 100% 71% 149,309 149,303 100%
i estudiantes de la educacion basica.
k Total general 451 368 88% 80% 555,036,327 | 546,679,983 | 96%

Euente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

~ Para el logro del OE1 05, se disefid 09 Acciones Estratégicas Institucionales, donde, se implementd y ejecutd a través de las diferentes
— Unidades Ejecutoras un total de 451 Actividades Operativas e Inversiones, de ello, 368 de las AOs tienen ejecucion fisica igual o
__mayor a 100%, es decir se considerd solo los que tienen avance fisico del 100% o mayores a ello. Ademés, el OE! 05, tuvo un 80%
_de implementacion de las AEls en promedio, en vista de que no se tuvo datos del indicador.

“En cuanto a la ejecucién financiera en base ala programado, se tiene un avance del 96% en promedio que equivale a S/
~ 546,679,983, a nivel def OEI 05, quedando pendiente de ejecucion del 4% de acuerdo a lo programado.
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~~ Tabla 31: Comparativo de ejecucion porcentual de las AO Y porcentaje de implementacion por AE|
r Numero = ey
L- de AD Prm;eedm
L Objetivo y . _COM | eiacucion | Porcentaje S %
| OEl | Esagoo ag | Aocion Esttégica B Ejectclén | *pigca | implementacion | Programacién Fecuckén | Ejecucion
™ Institucional igual o Ajustado | dela AEI2 Financiera Financiera
L\ mayor al 5 Ia19; i
100%
b~ programa de
- fortalecimienta ~ de
| FORTALECER EL capacidades  efectivo
i ACCESO C? UNA en gestion institucional
FORMACION DE y pedagogica de
- CAUDAD  CON AELOBOT | firectivos y docentes de 22 13 63% 62% 3845176 | 4,052,201 105%
- EQUIDADENLOS educacion  técnico
L. ESTUDIANTES productiva;  superior
E1.06 | DE LA tecnologica y
L. EDUCACION pedagbgica.
TECNICO servicio de educacion
| |PRODUCTIVA Y técnico  productiva;
L. SUPERIOR tecnolégica y
TECNOLOGICA Y | AEL05.02 | pedagbgica acorde a| 36 7 75% ND 17,001,620 | 16,972,145 | 100%
L PEDAGOGICA. las condiciones basicas
de calidad
| licenciamiento.
| Total general 58 40 69 62% 20,846,796 | 21,024,346 100%

~gente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

__Parael logro del OE1 06, se disefio 02 Acciones Estratégicas Institucionales, donde, se implementd y ejecutd a través de las diferentes

AUnidades Ejecutoras un fotal de 58 Actividades Operativas e Inversiones, de ello, 40 de las AOs tienen ejecucion fisica igual o mayor
a 100%, es decir se considero solo los que tienen avance fisico de! 100% o mayores a ello. Ademés, el OE! 06, tuvo un 62% de

“implementacion de las AEls en promedio, en vista de que no se tuvo datos del indicador.

— En cuanto a la ejecucion financiera en base a ta programado, se tiene un avance del 100% en promedio que equivale a

__nivel del OEI 06.

' Tabla 32: Comparativo de ejecucion porcentual de las AO Y porcentaje de implementacion por AEI

s,
Numero !
I a0 ngl:dm
| Onietivo Estrtégioo Numero | Ejecucion | El2C08N | Poroentae Ejecucion | e
QEl - AE| Accion Estratégica Institucional Fisica | implementacién Programacion | . Ejecucion
L Insftucional do AO ;‘:;ﬁ Austado | GeWAEZl | Financiera | oo | Financiera
L. mayor al de !?;AO
Al 100%
servicio de apoyo integral a personas
R RELOT01 | S capacidad. 7 5 79% 100% 142616 133,095 93%
asistencia técnica focalizada y

AE1.07.02 | especializada en emprendimientos ala | 1 1 100% ND 115,000 145,000 100%
L | o | S
LoEi07 | INGLUSION SOCIAL senvicios preventivos promocionales
L DE LA POBLACION | AEL07.03 mﬁﬁﬂg‘“"l “tgf’“m 5 3 0% 100% 522,565 543,969 98%

VULNERABLE infantes y nifos.

e, asistencia técnica permanente en

AE1.07.04 | gestion y organizacion de las 12 1 99% 0% 844,717 841,366 100%
L cormunidades campesinas.
= Total general 25 20 84 77 1,624,898 | 1,603,430 98

uente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.1

_ Parael logro del OEI 07, se disefio 04 Acciones Estratégicas Institucionales, donde, se implementd y ejecut6 a través de las diferentes
Unidades Ejecutoras un total de 25 Actividades Operativas e Inversiones, de ello, 20 de las AOs tienen ejecucion fisica igual o mayor

e

37

o~

—




»r
a3

L 5

informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI ,

GOBMERND RECNNAL DE

HUANCAVELICA

~a 100%, es decir se considero solo los que tienen avance fisico de! 100% o mayores a ello. Ademas, el OF! 07, tuvo un 77% de
~ implementacion de las AEls en promedio, en vista de que no sé tuvo datos del indicador.

__En cuanto a la ejecucion financiera en base a la programado, se tiene un avance del 98% en promedio que equivale a S/ 1,603,430,
_ anivel del OEI 07, quedando pendiente de ejecucion del 2% de acuerdo a lo programado

~ Tabla 33: Comparativo de ejecucion porcentual de las AO y porcentaje de impiementacion por AEL

Numero =,
1 deno | Propede
con q .
o L . Ejecucion, |  Porcentaje A %
O | CUWOEStEtegoo | - gy | pcion Esttbgioa stiucional sl Eig'i’s‘g‘“ s | Implementacion | Programacién | FRCYCER | Ejecucitn
1 Aats Ajustado | dela AEI2/ Financiera Financiera
9 de las AD
1 mayor al )
100%
p acompafamiento integral a los
J AE1.08.01 prodctores agropecuaros. 241 133 60% 100% 15,013,588 14,577,373 97%
transferencia tecnologica focalizada
F AEL08.02 | productores organizados. b 23 88% 91% 3,136,893 3,136,889 100%
provision de paquetes tecnologicos
B AEi.08.03 | con enfoque orgénico a productores 9 7 80% ND 242,051 240,065 9%
organizados
Y infraestructura de riego operativo al
AEL08.04 | servicio de los productores 3 18 64% ND 18,885,748 | 18,475,799 95%
. agropecuarios.
| MEJORAR LA fortalecimiento de la capacidad
OF1 g | COMPETITIVIDAD | AFI.08.05 | exportadora de productos no 2 1 50% 54% 37,750 37,750 100%
Wl ' DE LOS AGENTES tradicionales de la region.
ECONOMICOS. circutos y rutas turisticos
il AEL08.06 | implementados y promecionades a 18 10 53% 100% 954,137 951,828 100%
nivel regional.
A AEL 6,07 | IFaestructura vial ransitabie para | gg 27 66% %% 137248668 | 127731342 | 93%
la poblacidn.
A servicio de transporte terrestre
1 AEL08.08 | adecuado y seguro para la 9 5 13% ND 545,840 527,661 97%
poblacion.
A servicio de telecomunicaciones
AE1.08.00 | eficiente y accesible para la 1 1 100% ND 2,582,155 1,538,690 60%
| poblacién.
F Total general 407 235 71% 79% 178,646,827 [ 166,917,396 | 94%

~uente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

~ Para el logro del OE| 08, se disefio 09 Acciones Estratégicas Institucionales, donde, se implemento y ejecutd a través de las diferentes
~ Unidades Ejecutoras un total de 407 Actividades Operativas e Inversiones, de ello, 235 de las AOs tienen ejecucion fisica igual o
. mayor a 100%, es decir se considerd solo los que tienen avance fisico del 100% o mayores a ello. Ademas, el OEi 08, tuvo un 79%
_ de implementacion de las AEls en promedio, en vista de que no se tuvo datos del indicador.

: En cuanto a la ejecucion financieraen base a la programado, se tiene un avance del 94% en promedio que equivale a S/ 166,917,396,
a nivel del OF! 08, quedando pendiente de ejecucion del 6% de acuerdo a lo programado.
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Numero 3
L deno | Promedle
con . 0
. . .. | Ejecucion |  Porcentaje ks %
- or Obiﬁgvsggcist;tggm AEl | Accien Estratégica Instiucional | Mg ar” E’;g;‘:“ Faica | implementation | Programacion | FCUCOR | Efecucién
1L igual o Ajustado | delaAEIY Financiera Financiera
de fas AO
It mayor al i
100%
n CUENCAS CON GESTION INTEGRAL DE
AE109.01 | RECURSOS HIDRCER P A 3 2 | e 50% 7300 | 3738 | 100%
A HUANCAVELICA
| ZONIEICACION INTEGRAL PARA LA
AE109.02 | CESTIONDELPATEMOHONATORAL 1| 2 2 100% 100% 6,893 6802 | 99%
b HUANCAVELICA.
ECOSISTEMAS CONSERVADOS Y
A PROMOVER LA RECUPERADOS PARA LA PROVISION
A IN(?TI.EE%-I;‘:?Y AELDOS | o SR ECOSBTEMCOS 15 1 83% 15% 4916445 | AT0T04 | 97%
PARA LA POBLACION.
DESARROLLO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
J‘*’JEI 00 SOSTENIBLE DE PERMANENTEG PARAELNQ\H s
| {05 RECURSOS PARTICIPACION DE ENTIDADE
n RS ENEL AELCO0A | Hi Caey PRVADAS EN LA GESTION | © 5 100% 93% 69,245 69243 | 100%
DEPARTAMENTO . DESARROLLO
L DE :
INFORMACION AMBIENTAL
i HUANCAVELICA. ACTUALIZADA Y ARTICULADA AL
AEL09.05 | SERVICIO DE ENTIDADES PUBLICASY | 2 1 50% 100% 107 107 100%
1 PRIVADAS PARA LA TOMA DE
DECISIONES.
1 ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
N AEL09.06 | FESPONSABLES ENELEIERCICODE | 7 7 100% 2% 7028 | 70296 | 100%
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
N Total general 34 H 85% 75% 5,436,078 | 5,280,240 99%

~Eyente: Reporte det aplicativo CEPLAN V.01

““ara el logro del OEI 09, se dise
~ Jnidades Ejecutoras un total de 34 Actividades Operativas
-2 100%, es decir se considerd solo los que tienen avance

_imptementacién de las AEls en promedio.

“In cuanto a la €
~a nivel del OEI 09, quedando pendiente de gjecucion del 1% de acuerdo

76 06 Acciones Estratégicas Institucionales, do
e Inversiones, de elio, 31 de
fisico del 100% o mayores a ello. Ademas, el OEl 09, tuvo un 75% de

nde, se implementd y ejecutd a través de las diferentes

las AOs tienen ejecucion fisica igual o mayor

ecucion financiera en base a la programado, se fiene un avance del 99% en promedio que equivale a S/ 5,280,240,

a lo programado

{abla 35: Comparativo de ejecucion porcentual de las A y porcentaje de implementacion por AEI
—
Numero
- deno | Fromedo
[ con | e :
. - .. | Ejecucién |  Porcentaje poTenA %
K OujtoEsialbgon | - pgy | Accion Esatégioanstucione prser® EJecuckn | “Figica | implementacién | Programaciin Ejecucin | Ejscucién
igual o Ajustado | delaAEIZ Financiera Financiera

- mayoral | % ""1’; Ao
\ 100%
I~ fortalecimiento de capacidades
| AFi.10.01 | oportuna y eficiente en GRD y cambio [ 93 86 96% % 3,796,999 3782943 100%
& climéatico; para la poblacion.
| REDUCIR LA generacion de informacién

VULNERABILIDAD | AE1.10.02 | especializada y oportuna para la GRD 4 13 93% 2% 805,640 802,722 100%
Lagy g | ANTERIESGOS DE y CC.

’ DESASTRES Y capacidad instalada para la respuesta
i CAMBIO AE1.10.03 | oportuna ante emergencias ¥ 35 28 87% 100% 4820163 | 4919383 102%
CLIMATICO. desastres.
L—- servicios pliblicos de educacion y
AE1L10.04 | salud seguros ante emergencias 17 15 88% 60% 5,167.803 4,654,993 90%
L\ desastres para la poblacion
| Total general 159 143 91% 55% 14,590,605 | 14,160,046 | 98%
. .ente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01
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~ara el logro del OE! 10, se disefio 04 Acciones Estratégicas Institucionales, donde, se implementd y ejecutd a través de las diferentes
~ Jnidades Ejecutoras un total de 159 Actividades Operativas e Inversiones, de ello, 143 de las AOs tienen ejecucién fisica igual 0 mayor
_-a 100%, es decir se considerd solo los que tienen avance fisico del 100% o mayores a ello. Ademas, el OEI 09, fuvo un 55% de
_implementacion de las AEls en promedio.

" 2n cuanto a la ejecucion financiera en base ala programado, se tiene un avance del 98% en promedio que equivale a S/ 14,160,046.,
“, nivel del OEI 10, quedando pendiente de ejecucion de! 2% de acuerdo a lo programado.

e

~Tabla 36; Comparativo de ejecucion porcentual de las AQ y porcentaje de implementacion por AEl

Numero

deag | Promedio
- con foe
Objetivo OO | Ejecucion |  Porcentaje e w3 %
AE | Esraigico | AE! Aocion Estratégica Insitucional b -7 Efecuckén | “Figica | Implementacion | Programacion Ejecuckbh | Ejecucién
Institucional igualo Ajustado dela AEVY Financiera Financiera
mayor al de hf, A
L 100%
capacitacion permanente y especializada a
AELTLON | 2 ervidores del gobiemo regionl 13 12 98% 100% 5,143,006 5,076,623 99%
implementacion de encuestas de opinion
™ AEL11.02 | piibica sobre los servicos en las unidades 3 3 100% ND 309,988 309,988 100%
_ ejecuforas.
documentos de gestion y directivas de
procedimienios administrativos ¥ técnicos
r™ MEJORAR LA AEL11.03 actualizados: estandatizados € 182 154 90% 8% 33,356,004 31,679,220 95%
. GESTION implementados en las UES. del pliego.
(a1 :JNESJ ggg?:@é tecnologias de informacion apropiadas para
& REGIONAL DE AE111.04 | Ia transformacion digita} de la gestion 3 2 % 0% 76,330 69,320 91%
| HUANCAVELICA. regional
infraestructura y equipamiento adecuade
~ AE111.06 | que favorezca un buen clima laboral y mejor | 11 5 55% ND 4,388,156 3,523,690 80%
desempeiio del servidor.
_ aclividades operativas & inversiones
AELM 07 elecutados eficientemente 562 470 88% 89% 200,300,780 | 195,881,186 98%
Total general 774 646 84% 57% 243,574,263 | 236,540,027 | 94%

F{ ie: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

" >arael logro del OE1 11, se disefid 07 Acciones Estratégicas Institucionales, donde, se implementd y ejecutd a través de las diferentes

“Jnidades Ejecutoras un total de 774 Actividades Operafivas e Inversiones, de ello, 646 de las AOs tienen ejecucion fisica igual o

“nayor a 100%, es decir se considerd solo los que tienen avance fisico del 100% o mayores a ello. Ademas, el OF! 11, tuvo un 57%
- implementacion de las AEls en promedio.

—

__En cuanto a la ejecucion financiera en base a la programado, se tiene un avance del 94% en promedio que equivale a S/ 236,540,027,
4 nivel del OFI 10, quedando pendiente de ejecucion del 6% de acuerdo alo programado.

4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional - PO!

El Plan Operativo Institucional (PO1) CONSISTENCIADO 2022 se aprob6 con la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 282 -2021/GOB.REG-HVCA/GR.

De acuerdo a la tabla N° se evidencia 12 programacion de 3,104 Actividades Operativas e Inversiones
en las diferentes Unidades Ejecutoras a nivel del Pliego 447 del Gobiemo Regional de Huancavelica,
logrando 2,150 Actividades Operativas e Inversiones un nivel de ejecucion igual o mayor a 100%.
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Asimismo, la programacion financiera ascendio a S/ 1,327,614,799, de ello se ejecuto S/ 1,268,526,885
& que representa el 96 %., como se evidencia en la tabla N° 37.

~ Tabla 37: Fiecucion del Plan Operativo Institucional

Numero de
-~ Unidad Numero de Eﬁ‘;gn e b 3 . . harpestae
Eloc{gtoﬂ Unidad Ejecutora M:?ﬂ‘ﬂﬂ Fisica igual | Ejecucidn Ej;.f:lg"b" Financlera Financlera | Ejecucién
P omayor al Fislcs Alustado Finsnciern
100%
= 1305 | YAKU TARPUY 15 12 92% 86% 7,238,915 3,444,762 48%
o~ 1638 | UGEL ACOBAMBA 72 41 59% 59% 53,742,336 53633977 | 100%
1000 | HOSPITAL DE HUANCAVELICA 145 58 80% 7% 79,753,866 74,683,934 94%
e 1048 | GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA 42 25 92% 68% 12,025,842 10,723,968 89%
1302 | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA 129 73 86% 82% 38,834,954 27,284,345 70%
= 800 AGRICULTURA 210 155 88% 7% 10,146,317 9,868,980 97%
- 799 SEDE CENTRAL 539 n 7% 75% 282,545,591 268,869,142 95%
1641 | UGEL TAYACAJA 84 78 117% 97% 110,979,284 110,233,090 99%
~ 1639 | UGEL HUANCAVELICA 94 92 109% 98% 159,433,874 158,948,291 100%
1646 | RED DE SALUD ACOBAMBA 134 58 90% 72% 28,907,929 27,667,994 96%
i 1640 | UGEL HUAYTARA 97 86 498% 90% 39,488,974 39470974 | 100%
1648 | RED DE SALUD HUANCAVELICA 175 140 92% 84% 54,445 497 52,735,358 97%
~ 1642 | UGEL CASTROVIRREYNA 56 52 94% 93% 38,073,072 38,011,795 | 100%
- 1301 | GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA 139 108 90% 90% 21,833,451 20,725,848 95%
1647 | RED DE SALUD ANGARAES 167 85 86% 75% 30,675,042 28,225,153 92%
— 803 REGION HUANCAVELICASALUD 188 164 96% 96% 32,957,390 31,913,425 97%
1637 | UGEL SURCUBAMBA 68 50 1165% 80% 35,491,547 35,438,863 [ 100%
= 1627 | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 126 49 80% 80% 22,936,131 22,560,180 98%
1300 | GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 140 125 104% 95% 25,706,278 23,503,461 91%
o 1645 | RED DE SALUD TAYACAJA 135 62 82% 74% 40,957 436 39,427,682 96%
. 1304 | GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES 37 32 89% 86% 7,600,084 6,790,283 89%
1385 | UGEL ANGARAES 79 64 11788% 87% 68,079,852 67,451,266 99%
- 1643 | UGEL CHURCAMPA 68 50 2702% 80% 59,161,749 50,032,183 | 100%
801 TRANSPORTES 75 51 83% 83% 21,846,870 15,252,726 70%
- 303 GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA 38 30 83% 83% 8,272,667 6,599,015 80%
802 DRE 52 39 75% 75% 36,479,850 36,030,189 99%
TOTAL 3104 2150 479% 81% | 1,327,614,799 | 1,268,526,885 96%

= Fuente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01
4.2 1. Analisis de las Modificaciones al POl

En relacion a las modificaciones del PO1, se dieron en todas las Unidades Ejecutoras
como principalmente en el sector salud, se realizaron incorporaciones Y
modificaciones presupuestales de tipo 1, tipo 2 tipo 3 y tipo 4 realizadas en el SIAF
AN e AVES en las diferentes fuentes de financiamiento y genéricas de gasto, por transferencia de
“ 0 partidas, créditos suplementarios, créditos presupuestales y anulaciones dentro dela
(Unidad Ejecutora), créditos presupuestales y anulaciones (entre ejecutoras), se hace
mencidn las principales modificaciones del sector.

= Segin el Plan de accién multisectorial de la Region Huancavelica, se incorpord
un presupuesto S/. 100,000.00 soles, para mitigar a la declaratoria de
emergencia por pefigro inminente ante bajas temperaturas.

& = Se realiz6 la modificacion presupuestal de tipo 4 por el monto de S/, 178,908,00

~ soles para efectuar la asignacion presupuestal en ka 2.1 Personal y Obligaciones

Sociales a fin de dar cumplimiento al “Acta de reuniones entre los representantes

del gobierno reglonal de Huancavelica y los representantes de la federacion de

i trabajadores estatates FETER-HVCA.

& = Se incorpord un presupuesto de S/. 276, 386.00 soles, para financiar hasta el

- mes de julio del 2022, la prérroga de los contratos administrativos se servicios
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bajo la modalidad de regimen especial 1057., para garantizar la atencion integral
de salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia COVID 19.

» Se fuvo una asignacion presupuestaria de S/, 200,000.00 soles, para financiar
el costo diferencial de la nueva escala base del incentivo tinico (CAFAE).

= Se incorpord un presupuesto de S7. 479,510.00 soles, para dar continuidad al
personal de CAS para el mes de junio 2022 con registro en AIRHSP.

= Se incorpord un presupuesto en base a la RGR N° 038-2022 por un monto de
/. 315,098.00 soles, para financiar hesta el mes de abril del 2022, para la
proroga de los contratos administrativos se servicios bajo la modalidad de
régimen especial 1057., para garantizar la atencion integral de salud en
respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia COVID 19.

=  Se incorpord presupuesto en el programa presupuestal de Salud Mental en la
Actividad Presupuestal 5005190 Tratamiento Ambulatorio de personas con

-~
- trastorno Afectivo, por el monfo de S/. 138,173.00 soles, 5006281 Tratamiento
Ambulatorio de Nifios y nifias de 0 a 17 afios con trastomo mentales y del
= comportamiento y/o problemas psicosociales y 5005195 tratamiento ambulatorio
~ de personas con sindrome o frastomo psicotico, todos ellos para la atencion de
- las Insfituciones prestadoras de salud (IPRESS), Cenfros de Salud Mental
Comunitario, Unidades de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones y
Hogares Protegidos.
i En cuantos a las otras Unidades Ejecutoras se realizaron las modificaciones del POl
por incorporacion de nuevas actividades, incorporacion de nuevos proyectos que
& tuvieron asignacion presupuestal, transferencias, incorporacion de saldos de balance
~ en programas presupuestales.

: En la tabla 38, se evidencia que inicialmente se programaron 2,175 Actividades
e pisy Operativas e Inversiones, siendo reprogramadas 1,289 AOs. Ademas, a la cantidad
-\ J inicial se programé nuevas AOs, haciendo un total de 3,104 AOs a nivel de las 26
~ Nvens” Unidades Ejecutoras del Pliego 447 del Gobiemo Regional de Huancavelica, en el
) a periodo 2022.
o~ Tabla 38: Modificaciones al POl 2022
E : : AD Programadas AO AD A0
- UED Unidad Ejecutora X oﬁE;:::;?P?:) , | Reprogramadas | Nuevas | Activas
” '001305 | YAKU TARPUY 14 7 1 15
. "001638 | UGEL ACOBAMBA 60 36 9 72

"001000 | HOSPITAL DE HUANCAVELICA 132 68 13 145
- 001048 | GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA 34 4 8 42
~ 001302 | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA 95 42 28 129
= 000800 | AGRICULTURA 127 51 66 210
000799 | SEDE CENTRAL 237 133 255 539
i '001641 | UGEL TAYACAJA 64 27 17 84
- '001639 | UGEL HUANCAVELICA 75 59 14 94
_ "001646 | RED DE SALUD ACOBAMBA 119 83 13 134
'001640 | UGEL HUAYTARA 38 19 53 97
i '001648 | RED DE SALUD HUANCAVELICA 144 119 27 175
- 001642 | UGEL CASTROVIRREYNA 48 4 6 56
- GERENC!A SUB REGIONAL
~ 001301 | ZreTROVIRREYNA 121 58 16 139
- 1001647 | RED DE SALUD ANGARAES 114 o4 42 167
A "000803 | REGION HUANCAVELICASALUD %0 61 83 188
"001637 | UGEL SURCUBAMBA 48 34 19 68
~ 42
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AQ Programadas
. AQ AQ AQ
VED Unidad Ejecutora {De la Fase de :
consistencla PIA) 1/ Reprogramadas | Nuevas Activas
001627 | HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 1M1 90 14 126
1001300 | GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 131 106 7 140
001645 | RED DE SALUD TAYACAJA 121 105 14 135
"001304 | GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES 25 8 1 37
'001385 | UGEL ANGARAES 61 20 12 79
001843 | UGEL CHURCAMPA 47 25 17 68
'000801 | TRANSPORTES 46 8 24 75
001303 | GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA 35 3 3 a8
000802 | REGION HUANCAVELICAEDUCACION 1] 25 14 52
Total general 2175 1289 786 3104

Fuente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de las Unidad ejecutora

Ei avance de la ejecucion financiera a nivel d
evidencia que 06 UEs cumplieron ail 100%,
Huancavelica, UGEL Huaytara, UGEL Castrovirreyn

Churcampa.

Respecto al avance fisico, se evidenc
Unidades Ejecutoras, UGEL Tayacaja,
Surcubamba, Gerencia Sub regional Churcamp
Churcampa, que superan més del 100%.
cumplieron al 100% enla ejecucion financiera. como s€ 0

Ademas, con res

Tabla 39: Ejecucion Fisica y Financiera de las Unidad ejecutora

e las 26 EUs es de 96%, donde se
siendo UGEL Acobamba, UGEL
a, UGEL Surcubamba y UGEL

ia la inconsistencia en la meta fisica en 07
UGEL Huancavelica, UGEL Huaytara, UGEL
a, UGEL Angaraes y UGEL
pecto a las demas UEs no
bserva en la tabla 39.

Unidad % %
Ejecutora Unidad Ejecutora Ejecucion | Ejecucién
D Figica | Financiera

001305 YAKU TARPUY 92% 48%
'001638 UGEL ACOBAMBA 50% 100%
'001000 HOSPITAL DE HUANCAVELICA 80% 94%
'001048 GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA 92% 85%
‘001302 GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA 86% 70%
‘000300 AGRICULTURA 88% 97%
'000799 SEDE CENTRAL 7% 95%
001641 UGEL TAYACAJA 117% 99%
'001639 UGEL HUANCAVELICA 109% 100%
'001646 RED DE SALUD ACOBAMBA 90% 96%
001640 UGEL HUAYTARA 498% 100%
'001648 RED DE SALUD HUANCAVELICA 92% 97%
'001642 UGEL CASTROVIRREYNA 94% 100%
'001301 GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA 90% 95%
001647 RED DE SALUD ANGARAES 86% 92%
'000803 REGION HUANCAVELICASALUD 96% 97%
'001637 UGEL SURCUBAMBA 1165% 100%
‘001627 HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 80% 98%
'001300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 104% 1%
'001645 RED DE SALUD TAYACAJA 82% 96%
'001304 GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES 89% 89%
'001385 UGEL ANGARAES 11788% 99%
001643 UGEL CHURCAMPA 2702% 100%
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r Unidad % %
Ejecutora Unidad Ejecutora Ejecucién | Ejecucion
D Fisica Financiera
000801 TRANSPORTES 83% 70%
001303 GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA 83% 80%
000802 REGION HUANCAVELICAEDUCACION 75% 99%

= Total general 479% 96%
Fuente: Reporte del aplicativo CEPLAN V.01

3. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

Salud

= Envib mensual de! avance de los Indicadores de la atencion Integral dei Nifio (base de datos
nominales) a las redes de salud para su intervencion oportuna.

«  Articulacién de actividades con la Coordinacion de ESAN PAN, Promocion de la Salud y
Direccion de Epidemiologia.

= |mplementacion y reorganizacion de los servicios CRED con enfoque DIT, del MCly RIS.

= Monitoreo permanente de la implementacion det CRED con enfoque DIT.

= Implementar mecanismos de promocion y comunicacion sostenido a favor de la importancia
dei CRED y del impacto de la parasitosis en la salud integral del Nifio.

= Abordaje multisectorial enmarcado en la disminucion de la anemia y desnutricion de los nifios,
con abordaje gestion territorial.

»  Mejorar la organizacion de los servicios de salud en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién y hospitales con asignacion de poblacion, para la implantacion de
diagnéstico de la TB.

»  Actualizar los datos de las personas afectadas por tuberculosis {PAT) de manera permanente
en coordinacion con la ESNPCT del MINSA.

= Seguimiento de contactos de casos indice de tuberculosis pulmonar sensible y contactos de
VIH a nivel de los establecimientos de salud a nivel regional.

= Coondinacion de manera permanente con los responsables TBC de las municipalidades
Provinciales de Huancavefica, Acobamba, Tayacaja, Churcampa, Castrovimeyna, Angaraes
y Huaytara para brindar la alimentacién complementaria a la persona afectada por la
Tuberculosis y cuatro contactos de acuerdo al R.M N° 025-2017-MIDIS.

= Garantizar el abastecimiento de insumos para la suplementacion con hiemo y para el
tratamiento de anemia, asi como para el dosaje de hemoglobina.

= Organizar las tacticas de seguimiento en el domicilio para garantizar el cumplimiento del
tratamiento de fa anemia y la toma diaria de la suplementacion preventiva.

« Fortalecimiento de tas intervenciones de la atencion integral de salud de la nifia y el nifio a
través de los Centros de Vigilancia Comunal con fa participacion de los Agentes Comunitarios
de Salud y los Gobiernos Locales.

= |mplementacion y monitoreo del registro de la vacunacion confra la COVID 19, a través de
los aplicativos HISMINSA, vacunador y camet de vacunacion.

« Reuniones permanentes de seguimiento en la ejecucion presupuestal a nivel de los
programas presupuestales, con el proposito de realizar la ejecucion oportuna y calidad.

= Fortalecimiento de capacidades al personal de salud del primer nivel de atencion a través de
capacitaciones virtuales y presenciales de las areas que conforman los programas
presupuestales.

= Requerimiento oportuno de los pedidos de compra en el SIGA de la DIRESA Huancavelica y
seguimiento de las érdenes de compra y ordenes de servicio, asi como !a emision de las
actas de conformidad de forma inmediata.
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Se adoptaron medidas de prevencion en el marco de la pandemia por COVID 19 en
coordinacion con los responsables de las 7 redes de salud para que no se pierda la atencion
y el seguimiento a la poblacién con factores de riesgo en los establecimientos de salud.
Priorizar actividades para garantizar el acceso a los servicios informéaticos en los locales de
la DIRESA Hveca., enmarcado en la emergencia sanitaria por COVID 19, implementando
mejoras en Infraestructura, Tecnologica e informética.

Monitoreo y soporte técnico del Call Center Linea COVID 19, mediante Centralita Virtual
Zadarma.

Elaboracion y socializacion de indicadores de los convenios FED, CAP, ECA, Convenio de
Gestion MINSA e indicadores de Gestion DIRESA.

Programacion de supervision y monitoreo de la campafia de vacunacion canina a nivel
regional para cumplir con fa ejecucion del presupuesto destinado a estas actividades.

Envié mensual del avance de indicadores {base de datos-informe técnico) a las redes de
salud para su intervencion oportuna.

Reuniones y monitoreo para realizar el analisis de |a ejecucion oportuna de los presupuestos
asignados a los productos y actividades concerniente a los Programa Presupuestales.

Se continuara coordinando con las diferentes areas que se encuenira vinculadas al logro de
los objetivos y cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales programadas para este
periodo 2023.

Seguimiento y analisis para el cumplimiento de los indicadores de las actividades
Programadas de los Programa Presupuestales.

Através de la DESA se realizar4 incidencia permanente a las autoridades locales municipios,
para que asuman su rol técnico dentro de las vigilancias sanitarias de los sistemas de agua
de su jurisdiccion.

Respetar los techos presupuestarios asignados a los PPs, ya que ello va responder al
cumplimiento de las actividades programadas.

Fortalecimiento de actividades educativas comunicacionales (sesiones demostrativas y
consejerias nutricionales) dirigido a madres de nifios menores de 3 afios y gestantes que
vienen contribuyendo en el sostenimiento y fortalecimiento de las actividades de lucha conira
la anemia, con el objetivo de fomentar la corresponsabilidad de salud con participacion de la
poblacion de la region.

Brindar asistencia técnica y capacitaciones al personal de las siete redes de salud, a fin que
cuenten con las herramientas técnicas y procedimientos segiin normativa en el cumplimiento
de las actividades denfro de los PP.

Seguimiento a cada Red salud, para la correccion de la programacion de las metas fisicas
segun a las definiciones operacionales.

Educacién

Asegurar la prestacion del servicio de calidad en todos los niveles y modalidades dei sistema
educativo que sirva de soporte a la mejora permanente del servicio educativo

Firma de convenios con los Gobiemos locales y. aliados estratégicos para la mejora de la
gestion del sector en el 4mbito de la DREH.

Establecer estrategias adecuadas para el cumplimiento de metas programadas en cada
indicador.

Disefiar Acciones Estratégicas Institucionales que estén orienfadas al cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

Trabajar de Manera articuladas con las areas involucradas de las 08 UGELS de la Direccion
Regional de Educacion.

Realizar seguimiento y monitoreo constante a la implementacion de Actividades Operativas
e Inversiones para el cumplimiento de metas programadas.
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Riego

Realizar campafias masivas de comunicacion con ol objetivo de sensibilizar a los productores
agropecuarios y desarrollar estrategias de comunicacion afin de poder atender el
requerimiento de servicios agropecuarios a los productores en forma oportuna y efectiva,
Realizar un inventariado de la infraestructura de riego a nivel del departamento de
Huancavelica

Mayor asignacion presupuestal para la intervencion en el sector riego a nivel del
departamento de Huancavelica.

4. Conclusiones

Salud

La vinculacién y coherencia de 1a programacion POI 2022 de la DIRESA Hvca, ha mostrado
una relacion directa en mas del 90% de las AOs e |IOARRS, siendo asi que existen AEls con
denominaciones vinculadas a los productos de los diferentes Programas Presupuestales
implementados en el POI, como en el caso de las que componen los OEls 01 de DCl y
anemia, 02 de MMN, 03 Atencion integral de la salud, y 10 de GRD.

El nive! de desempeiio en el cumplimiento def POI, ha mostrado niveles muy buenos, con un
promedio de 97.9% en lo fisico, y de 96.83% en lo financiero, por tanto, su aporte en el
cumplimiento de las AEls del PE! ha sido valioso.

Se ha superado el 90% de vacunados en primera dosis y el 80% en segunda dosis, se
iniciaron con los refuerzos de la 3ra y 4ta dosis dando una disminucién por una excesiva
sensacion de seguridad frente a la disminucion de casos reportados, hospitalizaciones y
muertes por COVID-19.

Para el periodo 2022 el porcentaje de nifios de 6 a 35 con diagnostico de anemia de ia Region
Huancavelica, seglin reporte SIEN es de 42.3%.

Se alcanzé el 24.7% de DC nifios menores de 5 afios de edad de la Region Huancavelica,
en el periodo 2022. segiin reporte SIEN.

73.36% de nifios y nifias que recibieron el suplemento preventivo a nivel regional.

La Tasa de Muerte Materna fue de 5.63 x 10.000 NV equivalente a 04 muertes matemas

En el afio 2022 la TMN fue de 6.20 X 1000NV equivalente a 44 muertes neonatales.

100% de establecimiento de salud que estn abastecidos oportunamente con los insumos y
medicamentos (sulfatos ferrosos, micro cubetas, lancetas y ofros) vinculados a las
intervenciones de la disminucion de la anemia en |a region.

F194% de nifios(as) de 4 y 5 meses de edad suplementados con hierro para el Periodo 2022.
resultados obtenidos como consecuencia de la mejora en fas intervenciones efectivas, como
el seguimiento nominal para que esta poblacion reciba la suplementacion preventiva.

40% de responsables de la atencion integral del nifio recibieron capacitaciones presenciales
y virtuales para mejorar las competencias del personal de salud del primer nivel de atencion.
40% de acciones se han fortalecido en la intervencion de Consejeria y la importancia de la
prevencion o tratamiento de la anemia.

El 42.7% de Servicios CRED esta implementado/reorganizado con enfoque DIT, teniendo en
cuenta que hasta el 2021 se tenia sélo un 20%.

implementacion de un sistema de seguimiento de atencion integral el Nifio menor de 1 afio.

Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses de edad del departamento, que cuentan
con controles CRED presenciales de acuerdo a las edades priorizadas. (3 MESES) meta
52.3% y el logro fue 58.8%.

46

HUANCAVELICA




Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI "=
HUANCAVELICA

Educacién

«  78.1% de estudiantes de Educacion Técnico Productivo y Educacion Superior Tecnolégico
y Pedagogico que concluyen sus estudios en el periodo regular.

= 1,012 estudiantes de las 08 UGELS del departamento de Huancavelica, fueron beneficiados
la entrega oportuna y pertinente de materiales educativos a las instituciones educativas de
educacion basica teniendo como valor obtenido el 100%.

= 8,320 directivos, docentes y especialistas a nivel de las 08 UGELs del departamento de
Huancavelica accedieron al fortalecimiento de competencias en gestion y actualizacion
pedagdgica.

= 924 |{EE tuvieron un monitoreo y acompaiiamiento pedagogico pertinente a traves de la AP
“generacion de condiciones para la implementacion del servicio educativo”

« ElSistera de evaluacion integral de los aprendizajes de los estudiantes de educacion basica,
no se aplico la EREHUA por la falta de presupuesto.

= 1,903 docentes fueron beneficiarios del Programa de fortalecimiento efectiva para la atencion
A IIEE EIB con el enfogue EIB y dominio de lengua originaria.

= 17 convenios inter institucionales firmados por la Direccion Regional de Educacion de
Huancavelica, tramitados y registrados en &rea de capacifacion.

Riego

= 17,956 agropecuarios capacitados y asistidos en el proceso productivo de las actividades
agricola y pecuarias cadenas productivas 121, adopcion de tecnologias y fines comerciales
cadenas productivas.
= 91.20% de implementacion en el indicador relacionado al nimero de organizaciones
RN beneficiadas con la fransferencia de tecnologica.
N ) = 54% de implementacion en el indicador relacionado al N° de productores con capacidades

0 ;X/I fortalecidas que producen para el mercado de exportacion

22> 5 Recomendaciones

Salud

= Mejorar las competencias del recurso humano operativo con capacitaciones permanentes
para mejorar oportunidad de diagnstico en el tratamiento de la anemia en la region
Huancavelica.

« Lo nifios nacidos en ofras regiones no deberian de ser consideradas para la medicion del
cumplimiento de! Compromiso de Gestion del FED(MINSA)

«  Garantizar la cobertura de las plazas de SERUMS Nacional y/o reemplazo de plazas
vacantes para garantizar el proceso de las diferentes actividades de intervencion del
Programa arficutado Nutricional.

= La Direccion Regional de Salud Huancavelica debe de priorizar el producto estratégico de
Comunidad Accede Agua para Consumo Humano y brindar las facilidades logisticas a fin de
evaluar el cumplimiento de las metas propuestas y compromisos de gestion, articulacion y
cobertura con las Redes de Salud y Gobiemo locales.

= Paralos problemas de salud piblica de anemia y Desnutricion Cronica se debe de intensificar
el trabajo de articulacion teritorial sostenido con todos los actores de la comunidad y el sector
Salud que debe continuar con las intervenciones de suplementacion a la poblacion infantil,
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promoviendo el consumo de alimentos ricos en hierro mediante la sensibilizacion a las
familias y la comunidad.

= Sinceramiento de la Informacion de Consumo Integrado (ICl) a nivel regional.

= Garantizar la permanencia del Recurso Humanos durante todo el afio seglin competencias,
cumplir con el plan de mejora de competencias programado para el 2022.

= Disefio, financiamiento y ejecucién de Plan Comunicacional de Prevencion de la Anemia y
DCl y Promocion de Cuidado Infantil.

= Mejorar de las competencias del recurso humano operativo con capacitaciones pemmanentes
para mejorar oportunidad de diagnéstico, tratamiento y seguimiento de actividades del
programa presupuestal.

« Se solicita asistencia técnica al equipo de Comunicaciones del MINSA para la presentacion
del producto, de acuerdo a la definicion operacional, que est4 pendiente desde inicios del
afio.

= Respetar e! techo asignado a los PP para cumplimiento de la Actividades de Monitoreo y

supervision.

Se recomienda la gestion oportuna de las notas de pedido por parte de! area de logistica.

Mayor involucramiento de los gestores piblicos y privados de |a regién.

Asignar personal exclusivo para la atencion del paguete de Nifio en la IPRESS.

DEMID-CADENA DE FRIO debera de abastecer de vacunas conforme ala programacion de

nifios, consumo promedio.

» Paralos problemas de saiud piblica sobre las muertes por emergencias y urgencias médicas
se debera de intensificar el trabajo de articulacién territorial sostenido con todos los actores
de lalocalidad y comunidad.

= Lainformacion que se solicita respecto a fa evaluacion del POI debe ser usado para mejorar
nuestras intervenciones y decisiones tomadas por parte de los jefes inmediatos.

« Respefar los acuerdos tomados en la reunién técnica conjunta con los directivos y
responsables de los programas presupuestales.

= Continuidad de! desamollo de las actividades de seguimiento, monitoreo, vigilancia, control
por la DIRESA y Redes de Salud, asi mismo actividades extramurales por el personal de
salud de las IPRESS.

« Continia asistencia técnica de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion, a los Programas Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Cursos de Vida de
la DIRESA, en los temas que le compete.

«  Serecomienda a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la DIRESA Huancavelica que
no realicen recortes presupuestales para el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
de las actividades programadas en el POI.

Educacion

= Se recomienda frabajar articuladamente con las UGELS adscritas ala Direccion Regional de
Educacion, para una intervencion adecuada para el beneficio de los estudiantes.

«  Fortalecer los procesos de seguimiento y monitorea de manera mensual en la ejecucion e
implementacion de las actividades operativas y programas presupuestales.

= Es necesario que de cada UE los responsabies d ellos centros de costo se involucren en la
elaboracion y seguimiento de POI, para luego ingresar sus bienes y servicios en el SIGA,
posterior a ello continuar con el seguimiento de las metas fisicas y financieras programadas
de manera mensual.

= Las unidades organicas de las UEs del sector educacion deben solicitar con anticipacion los
requerimientos de bienes y servicios e inversiones a las unidades competentes, a fin de
ejecutar oportunamente para el cumplimiento de metas previstas.
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= Riego

A « Realizar con un inventario de infraestructura de Riego a nivel de! departamento de

A Huancavelica.

-~ = Vincular de manera comecta las acciones estratégicas institucionales a cada objetivo

. estratégico.

= Cumplir con la ejecucién fisica de fos proyectos de inversion para
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Reporte del seguimiento del PEI
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